memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 4/2024 1 (16)

Edunvalvontajaosto 02.05.2024
Aika 02.05.2024, klo 16:01 -17:17
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§16 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
§17 Tilannekatsaus HUS-yhtyman yhtymahallituksen tulevaan kokoukseen 6.5.2024
§18 Tilannekatsaus Sarastia-yhteistyosta

§19 Oy Apotti Ab:n omistus- ja takausjarjestelyt

§20 Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat sekd muut kasiteltavat asiat



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 4/2024  2(16)
Edunvalvontajaosto 02.05.2024

Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Pirkko Letto, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri
Olga Gilbert
Lauri Kaira, saapui 16:11
Jari Sainio
Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
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Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Anne Sivula, Henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tanja Aidanjuuri Olga Gilbert

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista 9.5.2024 klo 12.00 lahtien

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§15

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 146 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 18 §:n mukaan
aluehallituksessa on edunvalvontajaosto. Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 8
23 paattanyt valita edunvalvontajaoston kokoonpanoksi seuraavan:

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

e Pirkko Letto (sd.), varajasen Riitta Sarkela (sd.)

® Tanja Aidanjuuri (ps.), varajasen Teemu Purojarvi (ps.)
® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Reija Friman (vihr.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Jukka Hako (sd.)

e | auri Kaira (kok.), varajasen Anssi Aura (kok.)
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Edunvalvontajaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja Maarit
Raja-Aho ja varapuheenjohtajana Pirkko Letto.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto paattaa:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi;

2. myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tahan edunvalvontajaoston kokoukseen
HUS-yhtyman yhtymahallituksen jasen Heli Hakalalle asiakohtiin 15-17 seka
henkilostdjohtaja Anne Sivulalle koko kokoukseen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho,
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§16

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
edunvalvontajaosto valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Hallintosaannon 162 §:n mukaan aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:
ssa tarkemmin saddetaan. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Péytakirjassa julkaistaan
ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattdmat henkildtiedot. Péytakirjan
sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa. Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan
osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto paattaa:

1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;

2. valita Lauri Kairan ja Tanja Aidanjuuren tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista
9.5.2024 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Edunvalvontajaosto paatti yksimielisesti:

1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
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2. valita Tanja Aidanjuuren ja Olga Gilbertin tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan;
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista
9.5.2024 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatdksesta antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho,
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§17
Tilannekatsaus HUS-yhtyman yhtymahallituksen tulevaan kokoukseen 6.5.2024

VAKEDN0-2024-210

Edunvalvontajaoston viime HUS-yhtymaasioiden kasittelyn jalkeen HUS-yhtyman
yhtymahallituksella ei ole ollut kokouksia. Yhtymahallituksen seuraava kokous on
tulossa 6.5.2024. Kyseisessa kokouksessaan HUS:n yhtymahallitus tulee laatimaan
ehdotukset yhtymakokoukselle, joka pidetaan 13.6.2024. Tarkoituksena on nimeta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhtymakokousedustaja seka antaa
yhtymakokousedustajalle toimiohjeet kokouksessa kasiteltavista asioista seuraavassa
aluehallituksen kokouksessa 14.5.2024.

Kokousten esityslistat ja poytakirjat ovat luettavissa HUSIin verkkosivuilla
osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat HUS-yhtyman yhtymahallituksessa
ovat:

e jasen Pirkko Letto, varajasen Jukka Hako
e jasen Heli Hakala, varajasen Sirpa Peura

Ehdotus

Edunvalvontajaosto kdy keskustelua yhtymahallituksen tulevasta kokouksesta
6.5.2024.

Kokouskasittely
Edunvalvontajaoston jasen Lauri Kaira saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
16.11.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho,
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.

HUS-yhtyman yhtymahallituksen jasen Heli Hakala poistui kokouksesta paatdoksenteon
jalkeen klo 16.28.
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Tilannekatsaus Sarastia-yhteistydsta

VAKEDN0-2022-183

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on saapunut markkinaoikeuden paatés
15.3.2024 koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen menettelya
henkiléstéhallinnon tukipalvelujen hankinnassa. Aluehallitus on kokouksessaan
26.3.2024 § 56 paattanyt:

1. ettd asian yhteiskunnallisen merkittavyyden johdosta ja hankintalain vallitsevan
laintulkinnan selkeyttamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue paattaa vieda
markkinaoikeuden paatdksen 15.3.2024 ylemman oikeusasteen eli korkeimman
hallinto-oikeuden arvioitavaksi. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan
valmistelemaan hyvinvointialueen valitus korkeimmalle hallinto-oikeudelle seka
muut mahdolliset valitukseen liittyvat asiakirjat;

2. todeta, etta henkildstohallinnon tukipalvelujen kilpailutuksen valmistelua
jatketaan.

Valitus korkeimmalle hallinto-oikeudelle on lahetetty 15.4.2024.

Aluehallitus paatti jo alkuperaisessa hankintapaatoksessaan 14.12.2022 § 271
kartoittaa henkildstdhallinnon palveluiden soveltuvan tarjonnan vuosien 2023-2024
aikana, ja taman perusteella linjata palveluiden hankinnan jatkosta. Tasta paatoksesta
johtuen ja samoin edelld mainitun markkinaoikeuden kasittelyn johdosta
hyvinvointialue kaynnisti syksylla 2023 selvityksen potentiaalisista toimijoista
palkanlaskentapalvelussa. Selvitys tehtiin yhteistydssa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointialueella kaynnistyi syksylla 2023 Digi -karkihankkeet eli hankkeet, joissa
teknologian keinoin edistetaan hyvinvointialueen toimintaa. Yksi karkihankkeista on
henkiloston, tilojen ja jonojen optimointi. Hanke on alkuvaiheessa keskittynyt
nimenomaan henkildéstdoptimointiin, josta keskeinen osa on tyévuorosuunnittelu.

Hyvinvointialue hankkiessaan palkanlaskentapalvelun Sarastiasta on samassa
hankintakokonaisuudessa hankkinut tyévuorosuunnittelun. Myos hr-masterdata on
nyt palkanlaskentasovelluksessa ja osana hankittua kokonaisuutta samoin kuin perus
HRM-jarjestelma. Erityisesti hr-masterdatan hyédyntaminen on nykymallissa
haasteellista samoin kuin sen oikeellisuuden varmistaminen - siksi tavoitteena ovat
erilliset jarjestelmat, henkilostotieto HRM-jarjestelmassa, jota
palkanlaskentajarjestelma hyddyntaa. Maaliskuussa 2024 todettiin karkihankkeen
ohjausryhmassa, etta HRM-jarjestelma ja palkanlaskentapalvelu on yhtenaisyyden ja
resurssien saastamisen vuoksi tarkeaa kytkea osaksi karkihanketta (DIGI#2). Niinpa
nyt edistetadn neljaa eri kokonaisuutta karkihankkeen sisalla:

® palkanlaskentapalvelun hankinta

e HRM-jarjestelman hankinta

e tydvuorosuunnittelu ja henkildstdn optimointi
e henkilostosuunnittelu
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Karkihankkeelle on tehty alustava aikataulu ja sita toteutetaan eli kaikki nelja osiota
kilpailutetaan kuluvan vuoden aikana. Ensimmainen tietopyyntd hankintavaiheen
aloittamiseksi on julkaistu ja loput julkaistaan lahiviikkoina.

Henkildstojohtaja Anne Sivula pitaa kokouksessa tilannekatsauksen Sarastia-
yhteistyosta.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen Sarastia-yhteistydsta ja kay
keskustelua asiasta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho,
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§19
Oy Apotti Ab:n omistus- ja takausjarjestelyt

VAKEDN0-2024-1988

Yhtién omistusjdrjestelyt

Oy Apotti Ab on HUS-yhtyman (43,23 %), Helsingin kaupungin (35,71 %), Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen (14,29 %), Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen (3,48 %),
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (2,26 %) ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
(1,03 %) omistama yhtio.

Voimassa olevan, 20.9.2021 allekirjoitetun osakassopimuksen mukaan yhtion
keskeisena tarkoituksena on tuottaa osakkailleen kokonaispalveluna asiakas- ja
potilastietojarjestelma ja hallinnoida, kehittaa ja yllapitaa jarjestelmaa. Jarjestelman
tuottamisen lisaksi yhtion tehtavana on tuottaa osakkaiden sidosyksikkdnad muun
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon tietojarjestelma- ja teknologiapalveluita seka
digitaalisia asiantuntijapalveluita ja muita jarjestelmaliitannaisia palveluita. Yhtion
osakassopimuksessa on sovittu, etta yhtid ei tavoittele voittoa, ja mahdollinen
tilikaudelta syntyva ylijaama on kaytettava yhtion tarjoamien palveluiden
kehittamiseen.

Yhtion tuottama Apotti-jarjestelma on otettu kayttdéon HUS-yhtymassa, Helsingin
kaupungilla, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja Kauniaisten kaupungin sosiaali-
ja terveydenhuollossa, joista viimeksi mainittu on siirtynyt sote-uudistuksessa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle.

Lansi-Uudenmaan (aluehallitus 11.9.2023 § 129), Keski-Uudenmaan (kuntayhtyman
yhtymavaltuusto 16.12.2021 § 53) ja Itd-Uudenmaan (aluehallitus 7.12.2023 § 317)
osalta hyvinvointialueiden paatokset ovat olemassa joko toisen
potilastietojarjestelman kilpailutuksen aloittamisesta tai uuden
potilastietojarjestelman hankinnasta. Apotti-jarjestelma ei siis tule nailla
hyvinvointialueilla kokonaisuudessaan kayttéonotettavaksi. Erikseen tulee
ratkaistavaksi se kysymys, miten Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue menettelee
Kauniaisten kaupungilta siirtyneiden sosiaali- ja terveyspalveluiden suhteen, joissa siis
talla hetkella kaytetaan Apotti-jarjestelmaa.

Vaikka mainitut kolme hyvinvointialuetta (jaljempana lahtevat osakkaat) eivat ota
jarjestelmaa kayttoon, ovat ne yhtion omistajina sidottuja yhtion osakassopimukseen
ja sen velvoitteisiin. Nama velvoitteet kasittavat muiden ohella yhtion rahoituksesta
huolehtimisen. Tama tarkoittaa sitd, etta osuus yhtién poistoista, palvelutuotannon
kiinteista kustannuksista ja yhtion hallintokustannuksista on myds niiden vastuulla.

Lahtevien osakkaiden kannalta on perusteltua pyrkia irtaantumaan yhtion
omistajuudesta, koska yhtion osakassopimuksen velvoitteet eivat ole hyvin
yhteensopivia sen tilanteen kanssa, jossa hyvinvointialue kayttaa toista
tietojarjestelmaa eika kayta yhtion palveluja. Lahtevilld osakkailla on intressi irtaantua
my®os yhtion lainojen takausvastuista. Vastaavasti HUSIn, Helsingin kaupungin seka
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen (jaljempana jaavat osakkaat) kannalta olisi
mielekasta, ettd yhtidssa ei olisi mukana sellaisia omistajia, jotka eivat kayta yhtion
palveluja, ja joilla ei ole intressia kehittaa yhtion toimintaa.
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Yhtion ja sen omistajien valilld on neuvoteltu syyskuusta 2023 alkaen niista ehdoista,
joilla yhtidsta ja sen omistajuudesta irtaantuminen olisi mahdollista. Neuvotteluissa
on valmisteltu yhtion seka jaavien ja lahtevien osakkaiden vaélille irtautumissopimusta,
jossa sovitaan seka lahtevien osakkaiden osakkeiden siirtymisesta jaaville osakkaille
ettd erokorvauksesta, jonka lahtevat osakkaat suorittavat jaaville osakkaille.
Erokorvauksen maara vastaa niita kustannuksia, joihin jadva osakas olisi sidottu
jatkaessaan yhtidon omistajana. Irtautumissopimuksessa sovitaan myos takausten
uudelleen jarjestelysta siten, etta Iahtevien osakkaiden takausvastuut siirtyvat jaaville
osakkaille. Irtaantumissopimuksessa sovitaan myos jarjestelman kayton
lopettamisesta ja irtautumisessa noudatettavasta menettelysta.
Irtautumissopimuksen valmistelussa on osapuolia avustanut yhtion kayttama
asianajotoimisto Castrén & Snellman.

Aluehallitukselle 14.5.2024 on tarkoitus tuoda ehdotus irtautumissopimukseksi
litteineen.

Takausten siirtaminen edellyttaa sita, etta jadvat osakkaat tekevat
irtautumissopimuksen kohdan 9.2 mukaisesti uuden takauspaatoksen, joka
maaraltaan kattaa myaos siirtyvan takauksen osuuden. Takauspaatoksen tekeminen
kuuluu HUS-yhtymassa yhtymakokouksen, Helsingin kaupungissa
kaupunginvaltuuston ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella aluevaltuuston
toimivaltaan. Koska mydnteinen paatos takausten siirtdmisesta on
irtautumissopimuksen keskeisena edellytyksena, on irtautumissopimuksen
hyvaksymisesta jaavien osakkaiden osalta tarkoitus paattaa vasta takauspaatoksen
taytantdonpanon yhteydessa. Lahtevat osakkaat voivat hyvaksya
irtautumissopimuksen suoraan ilman takauksiin liittyvaa paatoksentekoa.

Yhtién lainojen takausjdrjestelyt

Aluevaltuustolle esitetaan kahden takauspaatoksen tekemista. Ensimmainen
takauspaatds kattaa kunkin jéaavan osakkaan omistusosuutta vastaavan osuuden
yhtidlle myonnetyista lainapaaomista ja niiden liitdnnaiskustannuksista. Toisin sanoen
takauspaatos kattaa kyseisen omistajan jo takaamat yhtion lainat seka lisayksena
kunkin omistajan suhteellisen osuuden lahteviltd osakkailta siirtyvista lainoista. Toinen
takauspaatos kattaa jaavan osakkaan omistusosuutta vastaavan osuuden uudesta
yhtion lainasta, jonka lainan on tarkoitus kattaa yhtién kuluvan vuoden
rahoitustarpeet.

Yhtion taloudellinen tilanne

Oy Apotti Ab on voittoa tuottamaton osakeyhtio, joka tuottaa palveluita omistajina
oleville asiakkailleen ja laskuttaa syntyneet kustannukset heilta. Apotti-jarjestelman
rakentamisvaiheen investointikustannukset on aktivoitu yhtion taseeseen ja
kustannukset on rahoitettu pitkaaikaisilla lainoilla, joiden vakuudeksi omistajat ovat
antaneet takauksia omistusosuuksien suhteessa yhteensa 280 miljoonan arvosta.
Naita pitkaaikaisia lainoja on lyhennetty kunkin omistajan kayttodnoton jalkeen tai
sopimuksen perusteella alkaneella poistolaskutuksella. Niiden osakkaiden osalta, joilla
kayttdonottoa ei ole tapahtunut, poistolaskutuksen alkamisajaksi on sovittu 1.1.2024.
Irtaantumissopimukseen liittyvien neuvottelujen vuoksi poistolaskutusta ei
kaynnistetty vuoden alusta, vaan kaynnistetaan 1.4.2024 alkaen. Pitkaaikaisia lainoja
on maksettu pois 114 miljoonaa euroa 31.3.2024 mennessa. Siten pitkaaikaista lainaa
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on jaljella 178 miljoonaa euroa. Aikaisemmin annetut takaukset eivat ole kuitenkaan
kaytettavissa uusien lainojen vakuutena. Lisaksi yhtio on kayttanyt lyhytaikaisiin
rahoitustarpeisiin Kuntarahoituksen Kuntayritystodistusohjelmaa, jonka limiitti on 60
miljoonaa euroa. Kuntayritystodistuksen vakuutena on omistajien antamat,
toistaiseksi voimassa olevat takaukset. Lyhytaikaisen rahoituksen riittavyyden
varmistamiseksi yhtio sai tarjouksen 15 miljoonan euron lyhytaikaisesta
vakuudettomasta lainasta 12 kuukaudeksi. Laina nostettiin helmikuussa ja silla
varmistettiin rahoituksen riittavyys vuodelle 2024.

Taloudelliseen tilanteeseen on vaikuttanut myos se, ettd aiemmin omistajina olleet
kunnat Inkoo, Loviisa ja Siuntio eivat ole maksaneet yhtion myyntisaatavia siten kuin
on sovittu. Naista myyntisaatavista ja liittymismaksuista on menossa perintaprosessi
Helsingin karajaoikeudessa. Lisaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on jattanyt 2023
ja 2024 laskunsa osin maksamatta. Naista kuntien ja LUVN sopimuksiin perustuvista
saatavista on kertynyt 3/2024 mennessa yhtidlle yhteensa noin 8,3 miljoonan euron
saatavat. Yhtio ei tuota voittoa ja sen toiminta perustuu siihen, etta omistaja-asiakkaat
kattavat kaikki syntyneet kustannukset omistusosuuksiensa suhteessa.
Maksamattomat laskut aiheuttavat rahoituksellisia haasteita ja rahoitusvajeen
kattaminen ulkopuolisella lyhytaikaisilla lainoilla aiheuttaa ylimaaraisia
korkokustannuksia kaikille osakkaille.

Yhti6 on ajautunut rahoituksellisesti haastavaan tilanteeseen, koska pitkaan
jatkuneiden osakkaiden irtaantumisneuvottelujen takia yhtio ei voi saada kaikkien
nykyisten omistajien antamia takauksia omistusosuuksien suhteessa. Yhtiolla on myds
ollut haasteita saada markkinoilta vakuudettomia lyhytaikaisia lainoja
omistusjarjestelyjen siirtymavaiheen yli.

Kassavirtaennusteesta ilmenevat yhtion tamanhetkiset rahoitusnakymat.
Esitys

Aluevaltuustolle on tarkoitus esittaa, etta se antaisi omavelkaisen takauksen kunkin
jaavan osakkaan omistusosuutta vastaavalle osuudelle yhtidlle mydnnetyista
lainapaaomista ja niiden liitdnnaiskustannuksista. Toisin sanoen takauspaatds kattaa
kyseisen omistajan jo takaamat yhtion lainat seka lisdyksena kunkin omistajan
suhteellisen osuuden lahteviltd osakkailta siirtyvista lainoista. Takausvastuu lisdantyy
maaralla, joka vastaa jaavan osakkaan omistusosuutta vastaavaa suhteellista osuutta
|lahtevien osakkaiden takausvastuista. Takausvastuiden kulloinenkin enimmaismaara
ilmenee irtautumissopimuksen liitteista 3a ja 3b.

Aluevaltuustolle on tarkoitus esittaa lisaksi, etta jaljelle jadvat yhtion omistajat eli HUS-
yhtyma, Helsingin kaupunki seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialue antaisivat
yhdessa omavelkaiset takaukset 30 miljoonalle eurolle omistusmuutosten jalkeisiin
omistusosuuksiin perustuen. Omistusosuudet suunnitellun omistusjarjestelyn jalkeen
ovat: HUS-yhtyma 46,33 %, Helsinki 38,35 % seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
15,32 %. Talloin uudet takaukset olisivat osakkaiden irtaantumisen jalkeisia
omistusosuuksia vastaavat. Liitteen 2 mukaisesti yhtié pystyy maksamaan nostettavan
lainan tulevalla poistolaskutuksella.

Riskiarvio
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Oy Apotti Ab:n toiminnan tarkoituksena on tuottaa omistajina oleville asiakkailleen
sosiaali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmapalvelut seka huolehtia jarjestelman
ylldpidosta ja kehittamisesta asiakastarpeiden ja paatdsten mukaisesti. Yhtion
toiminnasta aiheutuva riski on omistajalle vastaava kuin tilanteessa, jossa omistaja
itse kehittaisi ja yllapitaisi sosiaali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmaa. Omistajat
ovat ulkoistaneet sidosyksikkona toimivalle ja voittoa tavoittelemattomalle Oy Apotti
Ab:lle asiakas- ja potilasjarjestelman kehittamisen ja yllapidon kaikkine
infrastruktuuripalveluineen. Oy Apotti Ab:n lainojen takaukseen ei siten liity omistajien
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvelvoitetta laajempia tai suurempia riskeja,
koska tietojarjestelmat ja niihin liittyvat palvelut ovat valttamattomia joka tapauksessa
sote-palveluiden jarjestamisvastuun tayttamisessa.

Alun perin osakkaat ovat antaneet yhtidlle pitkaaikaisia takauksia 280 miljoonan
arvosta seka antaneet takaukset lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen tarkoitetun
kuntayritystodistusohjelman kayttamiselle 60 miljoonan arvosta. Pitkaaikaisia lainoja
on maksettu pois 114 miljoonaa euroa 31.3.2024 mennessa. Siten pitkaaikaista lainaa
on jaljella 178 miljoonaa euroa, joten takausmaara uuden 30 miljoonan euron
takauksen jalkeen tulee olemaan kaikkien jaljelle jadvien osakkaiden osalta pienempi,
kuin alkuperaiset takausvastuut olivat. Uuden takauksen turvin nostetut lainat tulee
lyhentaa loppuun vuoden 2034 paattymiseen mennessa.

Valtiontuki

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen valtiontukea koskevan artiklan 107
(1) mukaisesti tuki on kielletty, jos kaikki seuraavat kriteerit tayttyvat yhtaaikaisesti:

(1) julkisia varoja kanavoidaan muodossa tai toisessa taloudellista toimintaa
harjoittavalle yritykselle,

(2) tama taloudellinen tuki suosii jotakin yritysta tai tuotannonalaa,
(3) taloudellinen tuki vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua, seka
(4) taloudellinen tuki vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.

Kyseessa on takauksen myontaminen Oy Apotti Ab:lle, jonka julkisyhteisét ovat
perustaneet hoitamaan niiden toimialaan kuuluvaa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamiseen liittyvaa tehtavaga, ja yhtion tarkoituksena on tuottaa
omakustannusperusteisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestelmiin liittyvia palveluja vain omistajilleen.

Asiakas- ja potilastietojarjestelman hankinta on kilpailutettu julkisista hankinnoista
annetussa laissa saadetyssa menettelyssg, ja hankinta-asiakirjoissa on maaritelty ne
muut julkisyhteisot, jotka voivat puitejarjestelyn perusteella ja yhtion osakkaaksi
tulemisen kautta kayttdonottaa jarjestelman. Yhtid on perustettu toteuttamaan
omistajilleen ainoastaan niiden yhteiseen sosiaali- ja terveydenhuollon
tietojarjestelmahankintaan perustuvaa palvelua.

Ylla olevilla perusteilla Oy Apotti Ab ei harjoita valtiontukisaanndsten nakdkulmasta
taloudellista toimintaa. Takauksen mydntaminen ko. yhtidlle ei siten sisalla kiellettya
valtiontukea, koska kaikki valtiontukea koskevat kriteerit eivat tayty.

Hyvinvointialuelain 134 § edellytykset takauksen mydntamiselle
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Hyvinvointialuelain 134 § vaatimukset huomioiden, hyvinvointialueen talouden
tunnuslukujen perusteella arvioituna voidaan todeta, etta myonnettavaksi esitettava
takaus ei vaaranna hyvinvointialueen kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista.
Takaukseen ei myoskaan sisally hyvinvointialuelaissa tarkoitettua merkittavaa
taloudellista riskia ottaen huomioon edelld selostetun yhtion tarkoituksen seka sen,
etta yhtion omistajina on pelkastaan julkisyhteisdja. Takauksesta vaadittavat
vastavakuudet kattavat riittdvan osan hyvinvointialueen riskienhallinnan
nakokulmasta. Helsingin kaupunkiin sovelletaan kuntalain 129 8:a.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto paattaa merkita tiedoksi Oy Apotti Ab:n omistus- ja
takausjarjestelyiden valmistelun ja kdy keskustelua asiasta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho,
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§20
Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat sekd muut kasiteltavat asiat

Hyvinvointialuejohtaja seka konsernipalvelujen toimialajohtaja antavat kokouksessa
tilannekatsauksen edunvalvonnan ajankohtaisista asioista. Kasiteltavana:

e Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi hyvinvointialueesta
annetun lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisesta Uudellamaalla annetun lain 2 ja 17 8:n muuttamisesta:
lausunnon antaminen on tarkoitus kasitella aluehallituksen kokouksessa
14.5.2024.

Kaydaan lisaksi keskustelua muista kasiteltavista asioista.

Ehdotus

Kaydaan keskustelua ja merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho,
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
815, 816, 817, 818, 819, 820

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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